Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 84.693.183/0001-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2637

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 81,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 105,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bl Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

98,4%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

107,7%
Técnicos de Nivel Médio

92,3%
Trab. de Servicos Administrativos

76,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que nfo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos detrés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hormens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por néo ter nem
homens nemmuiheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

11,1%

1,6

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira B
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIAt, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 84.693.183/0007-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 503

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres nao foi calculado.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divifio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Néo existente no
Mediano () exercicio
@ B @ w
L9 . ﬁ _____________ ...
[ ]
3 [ 3 Namero Remuneragédo
T ﬂ ﬂ T == Totalde =M Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
= £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Fbmuneragao equivale aos salarios 62,8%
Mensal Média dos ’

Nimero Remuneragéo
== Totalde =M Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (99 do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bl Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

89,6%
Técnicos de Nivel Médio

80,5%
Trab. de Servicos Administrativos

66,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos detrés
nrulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por néo ter nem
homens nem nulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

g oxy

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

8,3%

7,4 1,0

Mulheres Negras

Mulheres Néo Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes B

Acdes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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