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Mensagem da

Presidéncia

Muitos caminhos conectam as pessoas
as solucdes oferecidas pela Schulz.
Atuando no segmento automotivo
(componentes fundidos, usinados,
pintados e montados) ao negdcio de
compressores de ar, estamos presentes
nos mais variados lares e locais,
passando por setores essenciais da
economia e que impactam diretamente
na vida das pessoas. Na Divisao
Automotiva, nossas solucoes permeiam
praticamente todas as cadeias de
fornecimento, com pecas, componentes
e conjuntos montados para 6nibus,
caminhdes, maquinas agricolas e
equipamentos de construcao.

Na Divisdo Compressores, 0s N0ossos
produtos estao presentes nas areas

da salde e de servicos, em ambientes
domésticos e industriais, dentre outros.
Exatamente por fazer parte da vida de
tantas pessoas, atuar com integridade
é a diretriz que norteia nossa postura
em relacdo aos publicos com os quais
nos relacionamos. Sabemos que
nossos negdcios sé se sustentarao

se mantivermos principios éticos,
ambientais, justos e vidveis para

todas as partes.
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Para a construcdo deste Cddigo,
adotamos os principios do Pacto
Global e também agregamos um
conjunto de procedimentos e politicas
corporativas que nos auxiliam nos
dilemas éticos, enfatizando as atitudes
e comportamentos desejados,
permitidos ou proibidos em nossas
relacoes. Elaboramos este documento
para estimular a integridade de toda

a equipe, que deve atuar de forma
ética e educada em seu ambiente de
trabalho, com o intuito de contribuir
para o aperfeicoamento da cidadania e
0 aprimoramento social e cultural da
comunidade onde a Schulz esté inserida.

Lembre-se: a ética ndo é praticada
apenas na forma como vocé se

comporta diante das outras pessoas,
mas também pelas atitudes tomadas
nos locais e momentos em que vocé se
encontra sozinho. Busque sempre em
nossos principios, politicas, normas e
procedimentos a resposta para qualquer
questdo ética que vocé venha a enfrentar.

Joinville, 2024.

WW’ /ﬁﬂwn‘acx % .

Waldir Carlos Schulz
Vice-Presidente

Ovandi Rosenstock
Presidente
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Em um ambiente de mercado competitivo, é fundamental

que empresas, colaboradores e terceiros zelem para que toda
forma de relacionamento, interno ou externo, seja conduzido
dentro de um ambiente estritamente profissional, ético e integro,
baseado no irrestrito acatamento dos compromissos assumidos,
preservando a transparéncia de suas acoes.

A conduta empresarial da Schulz, desde a sua fundagao,

tem sido pautada pelos valores de integridade, honestidade,
confiabilidade, negociagao justa e pelo cumprimento das

leis aplicaveis.

A'integridade da empresa ¢ resultado de um processo coletivo,
construido com dedicacdo e trabalho arduo. Portanto, somos
todos responsaveis pela preservacao e melhoria da imagem de
confianca e credibilidade edificada ao longo dos anos de existéncia
da Schulz. A imagem da empresa e sua marca devem ser
cultivadas e preservadas diariamente por todos os colaboradores
e terceiros, como nosso mais importante patrimonio. Qualquer
acao ou atitude que comprometa a reputacao e credibilidade
dessa imagem sera considerada violacdo grave e acarretara
medidas compativeis com o grau de violacdo.

0 Cédigo de Etica e Conduta Schulz é um guia para as nossas
acoes, uma referéncia para nossas decisoes, das mais
corriqueiras as mais importantes. Seus termos indicam os
padroes esperados no exercicio profissional, na postura no dia

a dia de nossas atividades. Todos nés temos a obrigacao de
conhecer, cumprir e colaborar na sua implantacao e manutencao.

Introdugao
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A ética é o conjunto de principios e valores necessarios
para o bom convivio entre as pessoas ou organizacoes.
E, para deixar claro o que a Schulz considera adequado, foi
elaborado este Cédigo de Etica e Conduta. Ele detalha os
comportamentos esperados para proporcionar uma relacdo

de qualidade com todas as pessoas envolvidas com nossa
organizacdo. Porém, é importante que cada um aja sempre com
bom senso, baseando-se nos principios, politicas e normas da
empresa, além das leis municipais, estaduais e federais.

0 Codigo de Etica e Conduta sintetiza a cultura empresarial
da Schulz e norteia a atuacao diaria no desenvolvimento
sustentavel da nossa empresa. Serve para orientar as nossas
acoes e explicitar a nossa postura de integridade em face

dos publicos com os quais interagimos: colegas de trabalho,
fornecedores, parceiros, clientes, comunidade e acionistas.
Este Cddigo é baseado nos principios éticos que orientam

a Schulz e fundamentam a imagem de empresa sélida

e confidvel, refletindo a sua identidade cultural e os
compromissos assumidos no mercado. Nao se trata somente
de um retrato do que fazemos, mas de um conjunto de
diretrizes que apontam um horizonte em direcao do qual
queremos sequir. E aplicavel a todas as unidades de negécio
que compdem a Schulz, bem como aos colaboradores diretos,
indiretos e terceiros, os quais devem estar familiarizados com
seus termos e com os procedimentos complementares.

Para fins desse Cédigo de Etica e Conduta, o termo
“colaboradores” se refere a todos os efetivos, estagiarios,
aprendizes, temporarios e terceirizados que atuam como
funcionarios, diretores, sécios e demais representantes da
Schulz, que exercem atividades em qualquer das suas
unidades de negdcios.
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O presente Cddigo visa a prevencao
de desvios de conduta, observando

e promovendo a disseminacdo de
orientacoes e atividades educativas,
com a aplicacao de medidas
disciplinares cabiveis quando
necessario. Quaisquer suspeitas de
desvio de comportamento, violacoes
legais ou ainda das normas aqui
estabelecidas deverao ser reportadas

ao Canal de Etica, pelos canais
informados no item 6.2 deste material.

O comprometimento de todos com
esse documento é fundamental
para que a Schulz alcance suas
metas e objetivos de forma ética e
transparente, proporcionando um
ambiente de trabalho cada vez mais
integro, seguro e saudavel para todos.
Todavia, este Cdodigo ndo pode
cobrir todas as possiveis situacoes e
problemas. Assim, quando qualquer
colaborador ou terceiro se deparar
com um problema no ambiente de
trabalho, antes de agir, deve

se perguntar:

 indice SCH'LZ Cédigo de Etica e Conduta 6




s

incipios

Nossos Pr

 indice

Nossos
Principios

Para desenvolver e fornecer solucoes
inovadoras ao mercado e gerar valor aos
nossos clientes e acionistas, temos como
principios o respeito as pessoas, a ética e
a responsabilidade com o meio ambiente,
exemplificados ao longo deste Cddigo.

Sao eles que regem o0s nNossos negodcios,
fortalecem a nossa marca e nos ajudam
a estabelecer uma relacao de qualidade e
confianca com nossos publicos de interesse.
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01 .

Atendimento as leis
e cuidado com a
imagem da empresa

A Schulz tem o compromisso de respeitar e cumprir
rigorosamente a legislacao vigente e os regulamentos
aplicaveis nas localidades onde atua, incluindo
legislacdes anticorrupcao e ética concorrencial,

em particular (mas n&o limitada a estas):

» Lein® 12.846/2013: dispoe sobre a responsabilizacao
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.

» Decreto n® 11.129/22: regulamenta a Lei n® 12.846/13.

» Foreign Corrupt Practices Act [FCPA): Lei federal
americana (EUA] para combater o suborno de
funcionarios publicos no exterior.

» Sarbanes Oxley (SOx) e demais normas vigentes
relacionadas ao tema.

Portanto, o cumprimento da legislacao e outras normas
aplicaveis nunca deve ser comprometido. Além disso, os
colaboradores devem seguir as normas e regulamentos
internos, cientes de que estes sao especificos da Companhia
e podem ir além dos requisitos legais estabelecidos.
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A SCHULZ NAO TOLERA:

Qualquer forma de corrupcao (tolerancia zero!)

ou de trafico de influéncia, além de exigir de seus
terceiros o mesmo comportamento. Nao oferecemos,
pagamos ou aceitamos suborno ou propina, seja
diretamente ou por meio de terceiros.

As préticas de gestao promovidas e aplicadas
pela Schulz fortalecem o foco nos resultados,
a motivacao, satisfacao, iniciativa responsavel

e o comprometimento de seus colaboradores.
Nosso sistema de administracao busca gerir as
questoes de direitos humanos, promovendo boas
condicoes de trabalho aos nossos colaboradores e
respeitando a regulamentacao do Brasil, incluindo
convencoes internacionais, como a Organizacao
Internacional do Trabalho.

O relacionamento da Schulz com o mercado,
seus acionistas e investidores se baseia na
adocao das melhores praticas de governanca

e na comunicacao transparente e pontual de
informacdes que permitam o acompanhamento
das atividades e avaliacao do desempenho.
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Dessa forma, a empresa se esforca em divulgar
informacdes financeiras e nao financeiras de
acordo com as regulamentacoes aplicaveis e as
praticas do setor e, quando aplicavel e apropriado,
divulga informacoes sobre suas condicoes

de trabalho, préticas de salde e seguranca,

praticas ambientais e atividades comerciais e
de desempenho. Os documentos devem estar
sempre atualizados, validos e disponiveis para
vistoria, quando solicitada por 6rgao apropriado.

O O Todos os membros do Conselho Fiscal

e de Administracao, diretores, gerentes,
colaboradores, estagiarios, aprendizes,
temporarios e terceiros devem conhecer, aceitar,
respeitar e divulgar as informacoes deste Codigo
de Conduta, além de zelar pelo cumprimento

| | de suas determinacdes. Também deverao
permanecer atentos a prevencdo e deteccao de
infracdes a este Cddigo, comunicando qualquer
violacdo. Os colaboradores e terceiros devem se
empenhar em manter e promover a boa imagem
da Schulz, agindo de maneira transparente e
honesta, preservando os interesses da empresa
e 0 bem-estar da sociedade.
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Convivio no ambiente
de trabalho

2.1 Ambiente de trabalho e
desenvolvimento profissional

A Schulz estd comprometida com a criacao e manutencao
de um ambiente de trabalho respeitoso, cordial, que
proporcione a dignidade de seus colaboradores e
favoreca o trabalho em equipe. Todos na Schulz devem se
comprometer para que os direitos humanos e do trabalho
sejam respeitados. As pessoas devem ser tratadas com
dignidade, podendo manifestar suas ideias livremente,
trabalhando num ambiente agradavel e saudavel.

Aqui vocé pode falar com todos os niveis de
lideranca sobre suas condi¢des de trabalho,
sem medo de represalias, retaliagcoes,
intimidagao ou assédio.

A Schulz oferece oportunidades iguais de trabalho a

todas as pessoas e estd comprometida com politicas de
Recursos Humanos voltadas para a justica, transparéncia,
imparcialidade e profissionalismo. Os processos de
recrutamento e selecao sao transparentes e isentos de
taxas de inscricdo ou qualquer influéncia externa.

Os trabalhadores recebem um contrato de forma que
possam entender os termos de emprego.
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A Schulz assegura que os salarios estejam adequados
aos padroes legais, sustentados em pesquisas salariais
da regido de atuacao, que sejam pagos em concordancia
com as leis aplicaveis e que sua composicao e beneficios
sejam transparentes para os colaboradores.

A jornada de trabalho (horas trabalhadas, compensacao

e beneficios), incluindo a mdo de obra temporaria, deve

atender as leis locais, considerando aquelas relativas

| | ao salario minimo, horas extras e aos beneficios exigidos
| legalmente, respeitando os limites legais em relacao

ao maximo permitido de dias consecutivos de trabalho.

A empresa valoriza o
trabalho em equipe e

nao tolera condutas que
criem um ambiente hostil,
intimidador, ofensivo;

comportamentos que
violem a integridade
fisica, moral ou qualquer
outra atitude contraria as
diretrizes deste Cadigo,
incluindo o assédio.
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A preservacdo da salde e integridade fisica dos colaboradores e a
promocao da qualidade de vida no ambiente de trabalho é premissa
fundamental para o desenvolvimento das atividades da Schulz.

Lembre-se:

» A realizacao de horas extras é possivel somente
com solicitacao da lideranca imediata, com
consentimento voluntario do colaborador.

E o gestor da area que autoriza e libera no
>
A\

sistema a realizacdo de atividades fora do
expediente normal de trabalho.

Q_@ » Em caso de acesso remoto (de casa ou outro
lugar), o procedimento é o mesmo: a lideranca é
que autoriza os trabalhos e 0 acesso aos sistemas
da Schulz fora do ambiente corporativo.
AR

| » Arquivos, chaves, crachas, documentos,
@ | equipamentos e demais objetos pertencentes
a Schulz devem ser devolvidos em caso
de demissao.
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2.2 Brindes, presentes
e hospitalidades

A SCHULZ NAO ADMITE

qualquer concessao ou recebimento de vantagens indevidas,
direta ou indiretamente, de qualquer pessoa ou organizacao,
por colaboradores ou terceiros.

Brindes promocionais ou institucionais, normalmente utilizados nas atividades
de trabalho, como canetas, agendas, calendarios ou bloquinhos de anotacao, que
contenham marca ou propaganda, serao admitidos desde que nao gerem conflito
ou possibilidade de vantagem indevida.

E proibido aceitar e/ou solicitar qualquer tipo de brinde ou presente
em forma de favor, dinheiro ou objeto de valor, assim como

\ concordar com o custeio de refeicoes ou participar de eventos e
viagens promovidos por parceiros, fornecedores ou representantes
N I do nosso grupo de relacionamento sem a aprovacao formal da
Diretoria responsavel. Hospitalidade nas relacées comerciais deve

ser avaliada com cautela. E essencial discernir se essa oferta é um
gesto de cortesia genuino ou se esconde algum interesse ilegitimo.
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E dever do colaborador declarar prontamente
ao superior imediato os casos em que nao for possivel
evitar o recebimento de brindes, presentes ou qualquer
tipo de beneficio que ndo sejam institucionais.

Ao ser presenteado com algum brinde nao institucional -
como dinheiro, viagem, vinhos, kits, entre outros

- que nao possa ser recusado, o colaborador devera
encaminha-lo a area de Recursos Humanos, que realizara
o sorteio entre os colaboradores efetivos, aprendizes,
temporarios e estagiarios.

E vedado aos colaboradores,
independentemente de seu nivel
hierarquico, se aproveitar do seu cargo
para exigir, aceitar, procurar obter

ou prometer vantagens para si proprio.

Nenhuma oferta ou recebimento de beneficios, brindes ou
hospitalidade pode gerar percepcao negativa ou que venha
a afetar a imagem da Schulz ou dos colaboradores.

SCH ''LZ cCaédigo de Etica e Conduta 16



2.3 Comemoracgoes e celebragoes

A Schulz define comemoracoes como todos os eventos
promovidos pela empresa para comemorar conquistas
ou marcos significativos, como o alcance de metas,

a conclusao de projetos ou a superacao de objetivos.
Por outro lado, as celebracdes sao solenidades

relacionadas a datas especificas, como o aniversario R/

da Schulz e o Dia das Maes, por exemplo.

Essas festividades podem ocorrer tanto no nivel
organizacional, abrangendo todo o ambiente de trabalho,
quanto no nivel departamental, ligadas aos indicadores

especificos de cada area. /\

Tanto as comemoracdes quanto as celebracoes ndo devem
comprometer a seguranca, a rotina de trabalho ou os processos
das respectivas areas, ocorrendo em locais apropriados.

NV Y
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2.4 Diversidade e inclusao

A Schulz incentiva a diversidade e inclusao

em todas as areas e dependéncias da Companhia.

As pessoas sao tratadas de forma ndo discriminatéria,
com tratamento imparcial e respeito, independentemente
de género, raca, cor, classe social, deficiéncia, doenca,
origem, idade, crencas politicas e religiosas, filiacdo
sindical, gravidez, orientacao sexual ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

A empresa valoriza e reconhece a contribuicao Unica de
cada individuo, buscando criar um ambiente de trabalho
inclusivo, acessivel, respeitoso e acolhedor para todos.

A Schulz entende que a diversidade fortalece a organizacao
e impulsiona a inovacao, fomentando uma cultura que
celebra as diferencas e permite que os colaboradores
alcancem seu pleno potencial.

) A Schulz busca promover a equidade de género,
q D incentivando a participacao de mulheres em seu quadro
de colaboradores. Em particular, a empresa fomenta:

» 0 apoio para maes e pais que tém filhos com
deficiéncia por meio da Assisténcia Social da empresa.

» O incentivo a capacitacao e ascensao profissional
de mulheres através de treinamentos de qualificacao
na Escola Schulz de Educacao Corporativa.

» 0O apoio ao retorno ao trabalho apds o término
de licenca-maternidade.
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Entendemos que o respeito aos direitos
humanos é uma obrigacdo ética e uma
oportunidade para mudar a vida das
pessoas. Neste aspecto, manifestamos
nosso respeito pelas comunidades
indigenas, sua organizacdo social,
tradicoes, costumes e crencas.
Reconhecemos seus direitos originarios
sobre as terras que historicamente
ocupam, incluindo florestas e

recursos hidricos, e ndo apoiamos
despejos forcados.

De igual forma, reconhecemos que
todos os individuos, fazendo parte

ou nao de uma minoria, sao iguais
perante a lei e procedimentos internos,
sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade e a igualdade
como seres humanos.

Temos um compromisso com o pleno
respeito aos direitos humanos e

sua promocao em todas as nossas
atividades. Estamos comprometidos a
combater toda tentativa de violacao.

2.5 Assédio moral, assédio
sexual e discriminagao

Assédio, em geral, significa insisténcia
impertinente, perseguicao, sugestao
ou pretensao constantes em relacao

a alguém, consistindo na abordagem
repetida de outra pessoa com a
intencao de obter favores sexuais

ou nao, de maneira imposta.

0 assédio sexual, além de
conduta reprovavel, também é
crime conforme o Cédigo Penal
Brasileiro e, além das medidas
disciplinares internas a serem
tomadas, o agente podera ser
processado criminalmente.

0 assédio moral ofende a honra, a
imagem, a dignidade e a intimidade

da pessoa. Pode se dar por atos,
insinuacoes, contatos fisicos forcados,
convites impertinentes e que apresentem
caracteristicas diversas, como influir
em eventuais promocdes na carreira do
assediado ou prejudicar o rendimento
profissional, humithar, insultar ou
intimidar a vitima, ndo se limitando a
condicao para dar ou manter emprego.

A Schulz repudia qualquer espécie de
conduta que ocasione constrangimentos,
decorrentes de atos desrespeitosos

com subordinados ou terceiros, por
meio de palavras ofensivas, intimidacao,
assédio, agressao psicoldgica ou fisica.
Portanto, nao sao admitidas ameacas de
nenhum tipo nem pressoes antiéticas,
principalmente aquelas que visem a
obtencdo de vantagens indevidas.

#
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Qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminagao deve

ser comunicada imediatamente ao
superior imediato, a area de Recursos
Humanos e aos canais de ética da
Schulz, para que as providéncias
cabiveis sejam tomadas.

2.6 Saude e seguranga do trabalho

Os direitos individuais sao legitimos e
devem ser respeitados.

A Schulz oferece aos seus colaboradores um ambiente de trabalho
adequado, visando a seguranca, a higiene, a salide e o bem-estar.

Para isso, realiza exames médicos e laboratoriais periddicos e fornece
equipamentos de protecdo individual (EPIs) para todos os colaboradores,
visitantes e prestadores de servicos.

A seguranca no trabalho é um tema de profunda preocupacao da Schulz
e deve ser continuamente discutida e melhorada. Por isso, informacdes
relacionadas a salde e seguranca sao divulgadas aos colaboradores,

bem como procedimentos de emergéncia e possiveis riscos a seguranca.
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Colaboradores e terceiros devem ter constante
atencao com seguranca do trabalho e saude
ocupacional, tanto em beneficio préprio quanto
com relacao aos colegas. Assim, a Schulz

exige a utilizacao dos equipamentos de forma
responsavel, evitando riscos de acidentes de
trabalho. As saidas de emergéncia, assim como
sistemas de deteccao, alarme e supressao de
incéndio estao sempre em plena operacao.

Independentemente de onde o colaborador
estiver, devera fazer uso dos equipamentos de
seguranca disponiveis e obrigatérios para o
desenvolvimento do seu trabalho. Cada um é
responsavel pela sua propria seguranca a partir
dos recursos disponibilizados pela Schulz.

Qualquer colaborador que tiver
I@I davida sobre a correta utilizagao de
equipamentos de seguranc¢a do trabalho
e a sua necessidade, ou precise solicitar
a substituicao de qualquer equipamento,
dever3a, imediatamente, consultar o
técnico de seguranga da area, que tratara
do assunto com a dedicagao esperada.
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2.7 Uso de alcool e outras drogas, fumo, porte
de armas, comercializacao de mercadorias
e consumo de alimentos

E proibido o consumo e o porte de bebidas alcoélicas ou drogas, bem
como estar sob efeito destas substancias durante a jornada de trabalho
e a servico da empresa. Além disso, ndo é permitido fumar na Schulz.
Os colaboradores sé poderao acessar os pontos de fumédromo, que
ficam fora da empresa, durante o horario de refeicdo e antes e/ou
depois das jornadas de trabalho.

A empresa reserva-se o direito de realizar revistas aleatérias nas
entradas das instalacdes, além de testes e exames, com o objetivo
de coibir sustancias que possam comprometer a seguranca e o
desempenho no local de trabalho. O ndo cumprimento das normas
podera implicar em sancdes disciplinares, podendo inclusive levar
a demissao por justa causa.

Em hipétese alguma é tolerado o porte de armas de fogo e armas
brancas (como por exemplo facas e facoes) de qualquer espécie nas
dependéncias da empresa, salvo por profissionais expressamente
autorizados para tal.

N&o é autorizada a comercializacdo de mercadorias de interesse
particular nas dependéncias da empresa. Nenhum colaborador

ou prestador de servico pode beneficiar-se da situacao de trabalho

para pedidos ou obtencdo de recursos fisicos ou financeiros de interesse
pessoal ou particular, tais como comercializacao de produtos, rifas

ou servicos de qualquer natureza.

YIS

Alimentos nas dependéncias da Companhia

E proibido 0 consumo de alimentos nas dependéncias fabris, fora
dos restaurantes, quiosques ou espacos apropriados para isso,
com o objetivo de manter os ambientes higienizados e garantir

a seguranca sanitaria dos colaboradores.
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2.8 Uso de bens da empresa

E dever de todos os colaboradores e prestadores de servicos

zelar pela imagem institucional, reputacao empresarial, marcas

e produtos da empresa. Assim, todos sao responsaveis pelo

uso, manutencdo e protecao do patrimonio da Companhia,
dependéncias e equipamentos, incluindo automoveis e dispositivos
moveis [celulares) fornecidos pela empresa. Cabe as liderancas

a responsabilidade de estabelecer e comunicar as politicas e
procedimentos necessarios para uso de equipamentos especificos
de sua area e preservacao adequada dos recursos materiais e
fisicos da empresa.

Os colaboradores devem se submeter, na integra, as politicas

de utilizacao de recursos. E seu dever proteger e zelar pela
conservacao do patriménio da empresa, evitando desperdicios e,
consequentemente, custos e gastos desnecessarios. O patrimonio
nao pode ser utilizado para a obtencao de vantagens pessoais,
nem ser fornecido a terceiros. Vale ressaltar que a Schulz
também dispde de Seguranca Patrimonial destinada a protecao
de instalacoes e pessoas.

Atengao: nenhum item do patrimoénio
podera sair do parque fabril sem
nota fiscal de saida e suas devidas
autorizagoes. A remocao ou utilizagao
ndo autorizada de material, bem

|; fisico ou equipamento pertencente a
empresa é considerada ato ilicito e
passivel de aplica¢ao da legislagao.
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2.9 Uso de dispositivos moveis

Na Schulz, o uso de dispositivos moveis é regulado e limitado
para garantir a seguranca, a confidencialidade e a produtividade
dos colaboradores. Além disso, o registro de fotos e videos é
controlado para proteger processos e a propriedade intelectual.
Esteja ciente das seguintes condutas:

Seguranca: nao é permitido o uso de celular
durante o horario de trabalho nas areas
produtivas, visando garantir a seguranca de
todos os colaboradores e evitar distragoes que
possam comprometer a qualidade do trabalho
e a produtividade.

Excecdes a essa regra sao admitidas em
situacoes em que o uso do dispositivo
esta diretamente relacionado a atividade =
desempenhada na Schulz, com a aprovacao

da lideranca. Além disso, os dispositivos
moveis podem ser usados durante os
periodos de descanso ou refeicdo, mas
apenas em areas designadas. Nas areas
administrativas e de apoio, os gestores de
equipe tém a responsabilidade de orientar
seus colaboradores sobre o uso apropriado
de celulares.

E proibido substituir protetores auriculares
por fones de ouvido. Nao é permitido caminhar
utilizando ou falando ao celular. Para isso ha
espacos seguros, como locais demarcados
para hidrantes, salas e dreas comuns.
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Registro de fotos e videos: é proibido
dentro da empresa, a menos que

seja autorizado pela geréncia para
atividades relacionadas ao trabalho,
COMO No Uso para registro de sugestoes
de melhorias. A fim de resguardar

a privacidade dos colaboradores e

a confidencialidade de processos
internos, nao é permitido fotografar ou
gravar, em imagem, video ou audio, o
ambiente de trabalho, materiais com
informacdes estratégicas, maquinas,

produtos em desenvolvimento, reunioes,

slides de apresentacdes ou qualquer
outro conteldo dentro da fabrica.

No entanto, é permitido
tirar e divulgar fotos

e videos de momentos
entre a equipe, desde
que respeitando as
regras anteriores.

Patrimonial: visitantes externos nao
devem realizar registros fotograficos
da Schulz. Somente é permitido

0 uso de dispositivos moéveis para
outros fins. Fotos e videos feitos por
fornecedores sé podem ser realizados
mediante aprovacao pela lideranca na
Schulz e nao devem ser divulgados
externamente sem autorizacao.

 indice

2.10 Tratamento das informacgoes

A'informacdo é um dos principais ativos da
Schulz para sua atuacdo empresarial, e deve
ser gerida com cautela. E dever de cada
colaborador proteger todas as informacoes,
marcas, tecnologias, dados eletrénicos e de
propriedade intelectual da Schulz, dos seus
clientes e fornecedores para evitar mau uso
ou divulgacao nao autorizada.

Todas as informacdes obtidas no ambiente

de trabalho, mesmo que nao relacionadas a
sua area especifica e que nao contenham um
aviso explicito, devem ter tratamento sigiloso,
pois podem conter segredos de negdcios,
informacdes comerciais, econdomicas,
financeiras, dados estratégicos ou legais,
entre outros. Documentos como contratos,
registros financeiros e contabeis, relatorios
de qualquer natureza, projetos, pesquisas de
opiniao, planos comerciais e de marketing,

e programas de gerenciamento das
informacdes sao exemplos de propriedade da
empresa e ndo podem ser utilizados fora dela
ou divulgados sem autorizacao.

E proibido que os colaboradores
se manifestem em nome da
Schulz perante veiculos de
imprensa, instituicoes publicas
e mercado em geral sem
autorizacao da Diretoria.
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Qualquer contato com a imprensa deve ser,
obrigatoriamente, autorizado pela area de Relacoes
\\ com Investidores (Diretor e Presidente).

» Nunca forneca informacdes nem dé entrevistas sem
permissao da Schulz.

» Oriente os fornecedores a nao divulgar nenhum projeto
ou informacao sem a prévia autorizacdo da empresa.

» Ao identificar qualquer veiculacdo incorreta de dados
ou noticias que afetem a imagem da empresa, informe
imediatamente a area de Comunicacdo Corporativa.

Deve ser evitada a divulgacado ou disseminacao de qualquer
informacao da Schulz que possa expor dados sigilosos ao
publico externo. Portanto, evite trocas de mensagens referente
aos assuntos corporativos, seja por meio de redes sociais,
celular ou qualquer outro tipo de suporte, eletrénico ou nao.
Palestras e apresentacoes referentes a empresa ou conteldos
informacionais sobre as suas atividades somente poderao ser
realizadas mediante prévia autorizacao.

Cada colaborador Schulz é guardido das informacdes
confidenciais e tal sigilo deverd ser mantido mesmo ao
Q] final do contrato de trabalho, incluindo o cuidado com o
armazenamento, transporte, transmissao e descarte de
informacodes e documentos corporativos. Os colaboradores e
terceiros devem zelar sempre pela seguranca da informacao
e atender ao disposto nas diretrizes internas. Proteja os
documentos originais de valor probatério, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos em lei. Nenhum software
que ndo cumpra as politicas da empresa ou os acordos de
licenciamento e direitos autorais aplicaveis a cada situacao
pode ser adicionado ao sistema de comunicacao eletronica da
empresa. Nao se admite a transmissao de arquivos, imagens,
jogos interativos ou mensagens que nao sejam de interesse
da empresa. Todos os colaboradores estdo proibidos de
divulgar sua atuacdo em projetos ou atividades estratégicas
da Companhia, incluindo a mencdo de dados numéricos sobre
conquistas ou indicadores.
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E proibido disseminar
mensagens com conteudo
ilegal, abusivo, difamatério,
pornografico, racista, de cunho
religioso ou politico, ou que
fagam apologia ao nazismo,
fascismo e outras formas

de extremismo.

Os encontros entre os colaboradores
fora do expediente sao incentivados pela
Schulz como uma forma de relaxamento
e interacdo. Portanto, a finalidade desses
encontros ndo é a discussao de temas
profissionais. Evite, entao, esse tipo de
assunto fora da Schulz.

E proibido o uso de informagées
confidenciais ou privilegiadas

da Schulz ou de terceiros obtidas

no ambiente de trabalho em
proveito proprio ou em beneficio
de outros.

Se houver qualquer duvida quanto a
confidencialidade de qualquer informacao,
basta procurar seu superior imediato, que
poderd ajudar com essa questao.

Preste atencao:

» Ao receber convites para ministrar
palestras, procure sua lideranca
imediata para que, juntos, decidam
sobre o conteldo da apresentacao.

» Nos seus contatos sociais e de lazer,
as informacoes da empresa ndo podem
ser detalhadas.

» Evite conversas sobre informacoes
estratégicas da empresa em lugares
como aeroportos, avides, taxis, 6nibus,
elevadores e outros locais publicos.

» Os trabalhos académicos ndo podem
conter informacdes estratégicas
referentes a empresa, e devem ser
avaliados e aprovados pelos superiores
antes da entrega.

» Todo material produzido pela e para
a Schulz passa a ser propriedade da
empresa. Nao apague ou utilize-o
externamente com outras finalidades.
E vedada a utilizacao da informacéo
para outros fins que nao aqueles
determinados no contrato de trabalho.

» Também nao use informacdes
internas para apresentacao em
trabalhos externos, académicos,
escolares e pesquisas, exceto quando
autorizado pela Diretoria.

» Para utilizar as marcas da Schulz
S.A. e da Schulz Compressores Ltda.
em materiais de visibilidade, como
vestimentas ou brindes, é preciso obter
prévia autorizacao da Diretoria.
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2.11 Protegdo de £ J/ \}
dados pessoais ®) QJ I_O

A Schulz tem como principio tratar

os dados pessoais com zelo, cuidado e profissionalismo,
atendendo a todos os requisitos das legislacoes aplicaveis,
em especial da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Por isso, adota medidas para respeitar a privacidade
e proteger os dados pessoais contra perda e acesso ou Uso
nao autorizado, sem destruir, ocultar ou negar acesso ao
respectivo colaborador, incluindo informacdes confidenciais,
particulares e pessoais.

Prezamos por assegurar a disponibilidade e transparéncia
das informacdes que afetam os profissionais e por garantir
a confidencialidade de todos os envolvidos em dendncias
éticas, visando preservar direitos e proteger a neutralidade
das decisoes.

Garante-se a protecao da confidencialidade dos registros
funcionais dos nossos profissionais, mantidos restritos a
quem tem responsabilidade de conhecé-los, no exercicio de
sua funcao, para as finalidades conforme o escopo comercial,
salvo se o profissional autorizar sua divulgacao ou se isso for
exigido por lei, regulamento ou decisao judicial.

Quando necessario o envolvimento de terceiros, o devido
tratamento dessa relacao é estabelecido, incluindo clausulas
contratuais especificas para o tratamento dos dados pessoais
e diligéncias apropriadas, a fim de assegurar o mesmo nivel
de seguranca dispensado pela empresa.
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Os colaboradores e prestadores de servicos sao responsaveis
pelo envio, manutencao e protecdo dos dados, arquivos ou
outros materiais, além de softwares e hardwares do sistema

E eletrénico de informacoes da empresa. Todos os que usam a
internet como meio de comunicacdo devem fazé-lo em seu
préprio nome, nunca como outra pessoa (falsa identidade é
crime!]. Também nao se admite o uso de qualquer outra senha
a ndo ser a sua propria. Senhas sao pessoais e intransferiveis:
0 mau uso poderd implicar em medidas disciplinares.

2.12 Participagao de colaboradores em
atos politicos

Os colaboradores que se envolverem com questdes civicas e

D) O politicas devem fazé-lo fora do seu horério de trabalho e as
d proprias custas, deixando claro que tais manifestacoes séo
pessoais e nao representam a posicao da empresa.
E vedado realizar qualquer contribuicao em valor, bens ou servicos

em nome da Schulz para campanhas e causas politicas. A
Companhia também nao aceita fazer ou receber doacdo de fundos
ou apoios de qualquer natureza, de representantes ou militantes
politicos, incluindo lazer, transporte, locacao ou presentes.
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2.13 Conflito de interesses

O conflito de interesses pode acontecer quando:

() os interesses pessoais do colaborador conflitam, ou possam
vir a conflitar, com o desempenho de suas atividades de forma
isenta para atender aos interesses da Schulz; (1) as atividades
particulares dos colaboradores forem incompativeis com as suas
obrigacGes perante a Schulz; (1) relacionamentos pessoais ou
familiares, ou a perspectiva de ganho pessoal, influenciarem
suas acoes no ambiente de trabalho.

Antes que ocorra qualquer situacao que possa criar um conflito
de interesses, o colaborador tem o dever de analisar a sua
propria situacdo e entrar em contato com o lider de sua area
para comunicar o acontecimento.

E PROIBIDO TAMBEM:

>< » Usar o prestigio do cargo ou nome da empresa para obter
beneficio proprio ou em favor de outras pessoas.

» Desenvolver atividades concorrentes e/ou complementares
aos negocios da Schulz paralelamente ao seu trabalho
na empresa sem expressa autorizacao da Presidéncia,
apods aprovacao do Diretor de sua subordinacdo na
empresa, exceto atividades académicas (lecionar).

» Realizar atividades paralelas as suas obrigacdes na empresa
ou que comprometam a carga horaria contratual.

» Ser titular ou sdcio de empresa ou de qualquer
atividade econdmica que possa representar
conflito de interesse com a Schulz.
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» Utilizar recursos da empresa, tais como maquinas,
computadores, ferramentas, equipamentos facilitadores
de comunicacdo e acesso a informacao (e-mail e internet)
para atender a interesses particulares, bem como
aproveitar-se do horario de trabalho para estes fins.

» Contratar, subordinar, autorizar ou ser
aprovador de produtos e servicos prestados
por parentes de 1° e 2° graus.

» Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doacdo, presente ou vantagem
para vocé, seus familiares ou outra pessoa.

No caso de uma circunstancia de conflito
de interesses, o colaborador devera
comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico, para resolver a situagao de
forma justa e transparente.
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Relacionamento
com o mercado

3.1 Relacionamento com fornecedores
e terceiros

Os fornecedores sao parte importante dos negécios da
empresa; devem, portanto, ser integros na producéo,
entrega e pratica dos contratos firmados, cumprindo de
forma ética a confidencialidade das informacdes e as
condicoes comerciais estabelecidas.

A Schulz exige que terceiros atuem de acordo com os
principios éticos e de integridade delineados neste Cddigo,
cumprindo a legislacao em vigor, rechacando qualquer
ato de corrupcdo, respeitando os direitos basicos de seus
respectivos colaboradores e disseminando a cultura ética
e de integridade na sua cadeia de terceiros. Por esta
razao, os terceiros devem estar cientes da existéncia e do
conteldo deste documento e se comprometer a observar
suas condicoes.
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A Schulz preza pela integridade de sua
marca e de seus produtos. Por isso, realiza
vistoria, auditoria e acompanhamento de
todos os entregaveis, minimizando o risco de
introduzir pecas e materiais falsificados e/ou
desviados. Se tais verificacoes detectarem a
existéncia de pecas ou materiais falsificados,
por exemplo, o cliente serd informado e o
fornecedor serd submetido as leis aplicaveis.

Assim, é de fundamental importancia que
todos os envolvidos, desde a escolha do
terceiro, sua contratacao, monitoramento,
relacionamento etc., estejam cientes de suas
responsabilidades profissionais, dos riscos
inerentes e do cumprimento integral do
Cédigo de Etica e Conduta. E de se destacar
que a opcao por determinado fornecedor
deve ser dada de maneira isenta, com

base em um sélido julgamento comercial,
livre de favoritismo ou opinides pessoais.
Os terceiros tém, por obrigacao, que zelar
pela concorréncia leal e nao se engajar

em atividades lesivas ao consumidor, a
administracdo publica e a sociedade.

As relacoes comerciais com fornecedores
de produtos e servicos envolvendo parentes
[pais, conjuge, filhos, irmaos, netos,

avods, cunhados e primos de primeiro

grau), diretamente relacionados a area

de competéncia e responsabilidade de
colaboradores, somente se dard mediante
a aprovacao prévia da lideranca imediata

e da Diretoria.
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0 bom relacionamento com fornecedores ajuda a empresa a realizar
melhores negdcios e a oferecer um servico com mais qualidade para
seus clientes; por isso:

» Dé oportunidade a todos os fornecedores, desde que cumpram as
exigéncias de qualidade, preco e entrega, atendendo as questoes
relacionadas no Cddigo de Etica e Conduta para fornecedores.

» Busque fornecedores que tenham comportamentos
éticos e praticas de gestao alinhadas as expectativas
da Schulz, e trate-os com igualdade e respeito.

» Transmita apenas as informacdes necessarias para
o relacionamento com os fornecedores.

Importante

» Todos os contratos com fornecedores, clientes ou 6rgdos
governamentais devem conter duas assinaturas dos diretores,
além das clausulas negociais e aquelas que abordem o sigilo do
negodcio, com a definicdo das respectivas responsabilidades.

» A empresa fornecedora ou entidade parceira nao
deve usar o nome ou a marca da Schulz para divulgar
seu trabalho sem prévia autorizacdo do responsavel
Schulz e da area de Comunicacado Corporativa.

» Todos os contratos devem ser acompanhados pela area de
Compras, com o suporte do Juridico e da Controladoria.

» Para fornecimento, a Schulz avalia o cumprimento da legislacao
do pafs, além dos requisitos ambientais, sociais e de governanca.

» A cadeia de suprimentos necessita ser avaliada e
acompanhada para manter a confiabilidade dos insumos
(por exemplo: assegurar especificacdes técnicas, detectar
produtos contrafeitos) e o atendimento as normas vigentes
(por exemplo: substancias controladas/perigosas).
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» A Schulz estd comprometida com o
fornecimento de maneira socialmente
responsavel e rejeita 0 uso consciente
de bens, servicos ou matérias-primas
que contribuam para violacdes dos
direitos humanos, suborno e violacdes
a ética ou que tenham impacto
negativo no meio ambiente.

» A Schulz estd em total conformidade com
a Secao 1502 da Lei Estadunidense Dodd-
Frank e nao utiliza nenhum Mineral de
Conflito da RDC (RepUblica Democratica
do Congo e paises adjacentes) na
producao de qualquer parte de sua
linha de produtos. A empresa também
exige que seus fornecedores fornecam
somente “Minerais Livres de Conflito da
RDC" e espera que seus fornecedores
adotem principios semelhantes.

¥

Governos estrangeiros podem impor
sancdes econdmicas, controles de
exportacao e outras medidas comerciais
restritivas para promover objetivos de
politica externa e seguranca nacional.
Portanto, antes de fazer transacdes com
terceiros, envolvendo outros paises,
regides, empresas ou entidades e
individuos, devemos cumprir as leis de
controle de exportacao ou reexportacao
de bens, software, servicos e tecnologia
dentro das jurisdicoes aplicaveis.

3.2 Parceiros O

comerciais m

Além de fornecedor, | |

um parceiro comercial

é o prestador de

servico que pode agir em nome da Schulz,
como consultores de vendas, advogados e
empresas de advocacia que tenham atuacao
externa, empresas consorciadas ou joint
ventures e despachantes, por exemplo.

Adicionalmente aos requisitos relativos a
fornecedores, nossos colaboradores devem:

» Avaliar as qualificacoes e a reputacao
desses terceiros antes da contratacao
(por meio de due diligence, por exemplo).

» Assegurar que 0s parceiros
entendam os principios de nossa
empresa e se alinhem a eles.

» Acompanhar as atividades dos parceiros,
de modo a assegurar que cumpram
os principios de ética, integridade e
responsabilidade socioambiental.

» Nao utilizar os parceiros, em nenhuma
circunstancia, para a realizacdo de
qualquer atividade ilicita ou que
contrarie os requisitos desse Cddigo
de Conduta, como prometer, ofertar,
autorizar, doar ou aceitar algo de
valor, direta ou indiretamente por
meio de terceiros, a fim de obter ou
direcionar negdcios a qualquer pessoa
ou mesmo obter vantagem imprépria.

» Nao fixar nem exercer influéncia nos
precos de revenda e nao impor restricoes
ilegais para contrapartes comerciais.
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3.3 Relacionamento com concorrentes

0 firme compromisso da Schulz é atuar no mercado de forma leal,
alinhada com os principios constitucionais da livre concorréncia,
concorréncia justa e antitruste, livre iniciativa e oportunidades
iguais a todos, em beneficio da manutencdo da ordem econémica.
Define-se “truste” quando empresas se relinem com o objetivo

de dominar determinado setor do mercado e prejudicar a livre
concorréncia, sem perder a autonomia.

As violacoes da legislacao antitruste e da concorréncia justa

s3o punidas por pesadas multas e indenizacoes, tanto para a
Schulz quanto para os individuos envolvidos. Sao inaceitaveis

pela Schulz quaisquer acoes que limitem, ou tenham possibilidade
de limitar, a livre concorréncia. E dever de todos os colaboradores
da Schulz zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em
atividades ou negdcios lesivos ao consumidor, a administracao
publica ou a sociedade.

A Schulz é veementemente contraria a qualquer
tipo de acordo, explicito ou implicito, entre
concorrentes de um mesmo mercado, em relagao
a precgos, quotas de producao e distribuigao ou
divisao territorial, visando aumentar pregos e
lucros conjuntamente.

O O
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Manter um bom relacionamento com a concorréncia auxilia na boa imagem da
empresa. A Schulz deve atuar respeitando a evolucao de suas estruturas e o
crescimento das outras empresas do mesmo segmento. Mas atencao: nunca divulgue
informacdes ou discuta com concorrentes sobre planos de comercializacdo, promocao
e divulgacdo de nossos produtos, processos ou servicos. E proibido plagiar ideias,
processos, projetos e produtos.

J& o processo de benchmarking com outras empresas para o compartilhamento das
melhores praticas de mercado ¢ bem-vindo. O relacionamento com os concorrentes
deve existir de forma saudavel e jamais objetivando acordos em relacao a precos,
quotas de producao e distribuicao ou reparticao territorial de mercado, ou ainda a
troca inadequada de informacdes competitivas e programas de producao e atitudes
que eliminem a competicao.

A empresa nao aceita que seus colaboradores
facam comentarios difamatdrios sobre

0s concorrentes, que merecem o mesmo
tratamento digno e respeitoso que
esperamos receber, dentro e fora da Schulz.
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3.4 Relacionamento com clientes

A empresa orgulha-se de ter um forte e respeitavel
relacionamento com seus clientes. Esse relacionamento

é a chave do nosso sucesso, entdo asseguramos
permanentemente a qualidade de nossos produtos e servicos.

Processos relativos a clientes sao tratados com
atengao quanto a:

» Tratamento e oferecimento de produtos
com honestidade e respeito.

» Correto registro dos precos.

» Afericao das condicdes de comercializacao,
conforme politicas estabelecidas.

Na relacao com os clientes, os colaboradores da Schulz devem
sequir os dispositivos legais vigentes e os principios éticos
prevalecentes na sociedade, de maneira que as vendas estejam
sempre em conformidade com as leis locais. E proibido fazer
pagamentos ilicitos ou improéprios, de qualquer natureza, com
o intuito de facilitar a realizacdo de negdcios junto a clientes.
As decisdes da empresa referentes ao relacionamento

com os clientes serao tratadas com imparcialidade e livres

de preconceito, obedecendo as leis e regulamentacoes
estabelecidas e politicas da empresa.
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E importante ressaltar que dentre nossos
principios esta a geragao de valor aos
nossos clientes, portanto:

» Se vocé trabalha diretamente com o
publico, esteja sempre disposto a oferecer
o melhor atendimento.

» Ajude a buscar e manter uma melhoria
continua, que favoreca ambos os lados.

» Encaminhe sugestdes e reclamacdes para
as areas responsaveis (Qualidade ou SAC).

» Mostre a importancia de atender bem
em relacao aos prazos de entrega e
corresponda as expectativas do cliente.

» Realize o atendimento com eficiéncia e
siga as politicas internas da Schulz.

3.5 Relacionamento com
agentes governamentais

Os colaboradores que atuarem em nome
da Companhia perante instituicoes
publicas devem conhecer e observar
cuidadosamente o teor da legislacao no
que diz respeito a corrupcdo, improbidade
administrativa, lavagem de dinheiro e
livre concorréncia, evitando-se incorrer
em situacoes que possam vir a ser
caracterizadas como infracoes a essas
normas. Portanto, o relacionamento com
tais agentes deve seguir, estritamente,

o rigor legal, além da transparéncia e
integridade esperadas.

Assim, é expressamente proibido oferecer
vantagens, presentes ou quaisquer
beneficios ilicitos a agentes publicos,

com a finalidade de induzi-los a violar
seus deveres funcionais para favorecer a
Schulz ou o colaborador que a representa,
e incorrer em situacao que de alguma
maneira possa vir a ser caracterizada como
corrupcao. Além disso, atuar de forma
passiva ou conivente com a corrupcao é
tdo grave quanto o proprio ato. Situacdes
diversas que violem os principios e
procedimentos éticos previstos no nosso
Caodigo de Conduta devem ser motivo de
manifestacao nos canais de dendncia.
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3.6 Participagao em licitagoes

A Schulz conduz seus negécios sempre de forma transparente,
ética e integra, e 0 mesmo se aplica para com a administracao
publica ao participar de licitacoes.

Qualquer pratica que prejudique a administracdo publica deve,
obrigatoriamente, ser rejeitada e evitada pelos colaboradores
e terceiros. Desta maneira, fica expressamente proibido aos
colaboradores em contratos e licitacées com o Poder Publico:

» Fazer acordos ou combinacdes prévias com concorrentes,
que tenham por objetivo fraudar o carater competitivo do
procedimento de licitacdo estabelecido pela Lei n® 8.666/1993
e demais normas aplicéveis.

» Fraudar a realizacdo de qualquer licitacdo ou contrato
decorrente, incluindo praticas que tenham por objetivo afastar
concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de
qualquer espécie de vantagem.

O departamento Juridico deve estar sempre envolvido em
qualquer tipo de licitacao, principalmente quando houver a
possibilidade de contratacdo em regime de excecdo (contratacao
direta, por dispensa ou inexigibilidade). Somente apds a
aprovacao do Juridico a contratacdo podera ser concretizada.
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3.7 Relacionamento com os acionistas

A Schulz é uma empresa de capital aberto; por isso, toda informacéao
estratégica deve ser comunicada ao mercado por meio da area de relacdes
com investidores (Diretoria Corporativa).

Nesse contexto, é permitido divulgar apenas as informacdes que estdo
legalmente disponiveis ao mercado, na forma estabelecida pela Comissao de
Valores Mobilidrios (CVM].

E preciso que todos os colaboradores mantenham em absoluto sigilo
informacdes sobre projetos, negocios, atividades e resultados que ainda nao
tenham sido divulgados ao mercado e que possam interferir na cotacao das
acoes da empresa nas bolsas de valores e influenciar as movimentacoes do
mercado e as decisoes de investimentos.

3.8 Relacionamento com os sindicatos

A associacao a sindicatos e respectivas negociacoes coletivas, por parte
dos empregados, configura-se como ato respeitavel e de total abertura ao
didlogo com a Schulz, assegurando solucdes que alcancem a melhor forma
de equilibrio entre todos os envolvidos, sem qualquer forma de retaliacao.

A Schulz entende o valor da relagdo com os sindicatos, portanto:

» Os colaboradores tém a liberdade de escolher a qual associacao desejam
se filiar, e cabe a todos respeitar as opinides dos colegas de trabalho.

» Também devem incentivar o respeito ao direito de filiacdo, respeitando a
permanéncia dos representantes sindicais em nossos estabelecimentos,
desde que isso nao afete adversamente os resultados da producao.

» Nao sao admitidas ofensas pessoais aos colaboradores que participem de
manifestacoes sindicais.

» Respeita-se o direito de resposta da empresa em relacdo as afirmacoes
feitas pelo sindicato e o registro das informacdes repassadas
aos colaboradores.

» E vedado o uso de recursos, bens e a marca da empresa para incentivar
ou propagar ideias, projetos ou atividades sindicais ou associativas.
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4.1 Registros contabeis e
responsabilidade financeira

Os registros contabeis da Schulz devem estar
rigorosamente de acordo com as normas e leis aplicaveis,
garantindo a transparéncia necessaria para gerar
registros e relatérios confidveis e que reflitam a realidade.

Com base nos principios que regem o Cédigo de Etica

e Conduta da Companhia, todos os colaboradores e
terceiros devem fornecer informacdes seguras e precisas
sobre os registros e documentos que envolvem as
atividades empresariais da Schulz, além da adequada
conservacao dos dados e da revisao dessa documentacao
com os procedimentos legais e/ou fiscais pertinentes.

Os registros devem ser corretos, completos e respeitar

as exigéncias e requisitos legais. Todos os livros,
registros, contas e demonstrativos financeiros devem
refletir com exatidao as transacoes efetuadas. A empresa
estabelece controles internos para garantir a pronta
elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstracdes
financeiras. A Schulz assegura que seus documentos

e registros contabeis, criados internamente ou sob sua
responsabilidade, sao gerados em estrito cumprimento

as normas contabeis vigentes, completos, precisos e que
reflitam claramente cada transacao financeira.

 indice SCH'LZ Cédigo de Etica e Conduta 44



4.2 Pagamentos de facilitagao

Pagamentos de facilitacao sao
pagamentos, de qualquer valor, utilizados
para acelerar processos ou obter

alguma vantagem de forma ilicita. Tais
pagamentos nao sao oficiais e ndao fazem
parte dos processos estabelecidos pelo
orgado beneficiado.

Se nao houver fundamento legal ou risco
a integridade fisica em uma situacao
clara de emergéncia, o colaborador e/
ou terceiro nao deve realizar nenhum
pagamento dessa natureza, mesmo que
isS0 possa criar eventuais contratempos,
tais como, mas nao se limitando a: (l)
filas; (Il) perda de embarque de qualquer
meio de transporte; (Ill) desembaraco
aduaneiro; (IV] emiss&o de licenca de
qualquer natureza; (V) emissao de
documentos de qualquer natureza.

E dever de todos evitar
situacoes de vulnerabilidade,
de forma a reduzir a
possibilidade de haver
solicitacao de pagamentos
de facilitagao.

4.3 Lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro consiste numa
série de operacdes que, basicamente,
visam inserir dinheiro ilicito no sistema
financeiro ou na economia de um pafs,
de forma que ele pareca ter origem legal.

Esta pratica é crime e representa uma
grande ameaca ao desenvolvimento da
sociedade pois, na maioria das vezes,
por tras desse crime existem outros

de altissima gravidade, como trafico

de drogas e de armas, sonegacao de
impostos, pagamento de sequestros,
grandes roubos, pirataria e crimes de
corrupcao. Da mesma forma que a
corrupcao, a lavagem de dinheiro passou
a merecer a atencdo das autoridades
nacionais e internacionais e o seu
combate tornou-se uma necessidade.
Assim, é uma obrigacdo diaria prevenir,
combater e proibir qualquer atividade
relativa a lavagem de dinheiro.
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Relacionamento
com comunidades
e meio ambiente

5.1 Comunidades

A empresa procura investir na preservacao e sustentacao
das comunidades nas quais esta inserida e atua

em parceria com 6rgaos governamentais e outros
grupos ou programas sociais que contribuam para o
desenvolvimento dessas comunidades, proporcionando
oportunidades de trabalho e de participacao social.

Ao participar de atividades na comunidade, os
colaboradores e prestadores de servicos devem agir com
responsabilidade e em conformidade com os principios
éticos, defendendo a imagem e a reputacdo da empresa.
Os cuidados com animais devem ser considerados

no relacionamento com comunidades, ndo s6 pelo
adequado tratamento e protecao, mas também pela
responsabilidade por danos causados.
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5.2 Doagoes, contribuicoes

e patrocinios N
Uma doacao representa a concessao de bem ) S
(financeiro ou ndo) a terceiro, quando ndo ha, em /

troca, um beneficio acordado como nos casos

de acdes sociais. Um patrocinio significa a concessao de bem (financeiro
ou nao) a terceiro, em troca de um beneficio acordado (contrapartidal.
Contrapartidas podem ser, por exemplo, exposicdo da marca, insercdo de
material promocional na pasta dos participantes de um evento, cessao de
um espaco para receber clientes etc.

Qualquer doagao ou patrocinio somente sera permitido
se for transparente, sendo possivel justificar a sua
razao e destino a qualquer momento.

SAO TERMINANTEMENTE PROIBIDAS AS DOACOES

a (I) pessoas fisicas; (ll] partidos politicos; (Ill) candidatos a cargos
eletivos; (IV]) instituicdes religiosas de qualquer natureza; (V) qualquer
agente ou reparticao publica; (VI) por meio de depésitos em contas
particulares; (VIl] qualquer outra instituicdo que represente risco a
reputacao da Schulz; com excecao de campanhas solidarias
autorizadas pela Diretoria.

Todas as contribuicdes sob a forma de patrocinio devem ter um contrato
escrito aprovado, possuir uma finalidade de negocio legal e ser adequada
a compensacao oferecida. Nao é permitido prometer, oferecer ou prestar
contribuicdes com a finalidade de garantir beneficios competitivos
injustificados e ndo podem ser prestadas contribuicoes para eventos
organizados por pessoas ou organizacoes com objetivos incompativeis
Com 0S Nossos principios empresariais e/ou que possam prejudicar a
reputacao da empresa.

Todo processo de patrocinio e doacdo deve ser aprovado previamente pela
Diretoria Corporativa, antes da assinatura do contrato.
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5.3 Responsabilidade social e ambiental

A Schulz entende seu papel na construcao de uma
sociedade melhor.

Por isso, apoia projetos sociais, culturais e esportivos nas
regides onde esta presente, com intencao de privilegiar a
comunidade do entorno.

A empresa estimula também as doacdes de colaboradores
em campanhas internas e trabalhos de voluntariado. Ja

os patrocinios e doacées fazem parte das estratégias

de investimentos sociais da empresa, sendo realizados
mediante aprovacao da Diretoria Corporativa.

0 compromisso da Schulz com a promocao de um
desenvolvimento sustentavel nao se limita apenas as suas
operacdes, pois somos responsaveis pela qualidade do
espaco que habitamos: nossa casa, o ambiente de trabalho
e principalmente o planeta.

E essencial termos uma postura consciente
em relacao ao meio ambiente, para
minimizar os impactos que causamos.
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Por isso a empresa adota uma estratégia
abrangente de gerenciamento dos impactos
ambientais, com destaque para:

» Segregacao, acondicionamento e
movimentacdo adequados dos residuos
gerados, com o objetivo de minimizar os impactos no meio
ambiente e garantir a sequranca dos colaboradores.

» Busca por tecnologias que previnam, reduzam, reutilizem e
reciclem os residuos gerados.

» Alta eficiéncia no tratamento de efluentes liquidos, com
aproveitamento de fontes alternativas, como a captacao e
reutilizacao da agua da chuva, o reuso dos banhos da pintura
KTL e da dgua utilizada em testes de produtos.

» Desenvolvimento de projetos e acdes voltados para a
eficiéncia energética.

» Estratégias para a reducao das emissoes de gases de efeito
estufa nas operacoes.

» Monitoramento da qualidade do ar, da &gua e do solo.

A Schulz respeita e prioriza acoes de protecdo e regeneracao

do meio ambiente. Todos os colaboradores devem realizar suas
atividades procurando sempre seguir as normas e regulamentacoes
para evitar o impacto no meio ambiente. A empresa atua de forma

a proteger o meio ambiente com responsabilidade ambiental em
todas as suas atividades, bem como fomenta a disseminacao

da cultura de preservacao do meio ambiente no seu entorno e
comunidade. Os colaboradores devem contribuir para mitigar

o impacto ambiental de suas atividades ocupacionais e usar os
recursos com responsabilidade. E obrigacio de todos, portanto,
zelar pelo cumprimento das normas relacionadas ao meio ambiente
no ambito profissional ou fora dele. E considerada falta grave o nao
cumprimento das politicas ambientais e procedimentos estabelecidos
pela empresa. O infrator pode receber desde adverténcia até
demissao por justa causa, dependendo da gravidade da ocorréncia.
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Vocé deve:
» Cumprir todos os procedimentos

ambientais da Schulz.
» Respeitar e praticar a coleta

seletiva adotada pela empresa. /\
» Respeitar e estimular a protecdo ao meio

ambiente, ajudando a divulgar a contribuicao
da empresa e dos colaboradores para o beneficio da coletividade.

» Participar e contribuir para que a empresa desenvolva e
apoie programas de consciéncia e educacdo ambiental.

» Promover o uso racional dos recursos naturais, a
preservacao do meio ambiente, a reciclagem e a reducao
da geracao de residuos, despejos liquidos e emissoes.

Vocé nao deve:

» Despejar qualquer liquido nas bocas
de lobo (rede pluvial) da empresa,
contaminando e poluindo os rios.

» Descartar residuos em locais improprios.

» Agir de maneira negligente ao avistar
situacoes de emergéncias que requeiram atuacao,
como vazamentos de produtos quimicos.
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5.4 Combate ao trabalho infantil
e escravo

A Schulz nao admite trabalho infantil, trabalho
escravo ou analogo a escravidao, praticas estas que
sao absolutamente contrarias a legislacao.

PORTANTO, E PROIBIDO:

» A exploracao do trabalho escravo, analogo a
escravidao ou forcado por intimidacao, servidao
forcada ou compulsoéria e trafico humano.

» 0 uso de mao de obra infantil e o trabalho de
menor, salvo mediante contratacdo do “menor
7 aprendiz” [conforme Art. 402 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT).

A empresa reserva-se o direito de nao contratar
servicos ou ter relacionamento comercial com
empresas que adotem a pratica ilegal de mao de
obra escrava ou infantil. E importante lembrar que
menores de 18 anos ndo podem trabalhar a noite
ou sob condicao insalubre, insegura, perigosa ou
moralmente nociva, que possa comprometer sua
salde, seguranca ou educacao.
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Bespeito ao Codigo de
Etica e Conduta Schulz

6.1 Cumprimento do Cédigo

0 Cédigo de Etica e Conduta Schulz aplica-se a todos

os colaboradores (efetivos, aprendizes, estagiarios,
terceirizados ou temporarios), gestores, diretores,
acionistas, conselheiros, clientes, fornecedores,
prestadores de servico e instituicoes parceiras, e reflete
os valores e a cultura da empresa. O seu cumprimento
revela o compromisso de profissionalismo, honestidade e
transparéncia em todas as nossas acdes no trabalho.

Todos sao responsaveis por conhecer,
aceitar, respeitar e divulgar as informagoes
deste Cédigo de Etica e Conduta, além de
zelar pelo estrito cumprimento de suas
disposi¢coes. Também deverao permanecer
atentos na prevengao, detec¢ao de
infragoes ou desvios de conduta que
possam ferir a qualquer item deste Cédigo.
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6.2 Canais de comunicac¢ao

A Schulz disponibiliza canais abertos de denuncia, com preservacao do
anonimato e sigilo dos denunciantes, assegurando-lhes a investigacao
independente dos fatos denunciados. Caso seja comprovado o cometimento
de ilegalidades, a Schulz poderad comunicar o fato as autoridades
competentes, visando a sua apuracao e responsabilizacao dos envolvidos.

Cabe ao colaborador comunicar seu superior imediato,
ou através dos canais de ética disponibilizados pela
Schulz, sempre que tomar conhecimento de uma possivel
violagao deste Codigo e/ou a legislagao vigente.

Toda comunicacdo de violacdo a este Codigo e/ou a legislacao vigente
serd tratada com confidencialidade, com excecao daquelas em que houver
obrigacao legal de informar as autoridades.

Fica garantido a quem comunicar, de boa-fé, qualquer violacao a este
Cddigo e/ou a legislacao vigente, a sequranca contra qualquer tipo de
retaliacdo interna, pois atos de retaliacdo nao sao tolerados pela empresa.
As comunicacoes de violacoes podem ser feitas de forma andnima quando
desejado. Ao fazer sua denuncia, o manifestante receberd um protocolo de
atendimento, que permitira acesso ao andamento do processo. Todas as
denuncias recebidas s3o direcionadas ao Comité de Etica da Companhia.

E obrigacao dos colaboradores e terceiros proporcionarem um ambiente
ético, integro e seguro para a Schulz. Caso haja alguma duvida, entre em
contato com os consultores internos de RH.

-]
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0 presente Cédigo de Etica e Conduta busca ser o mais
abrangente possivel, mas poderao surgir situacées nao previstas
em seus dispositivos. Questdes conflitantes nao previstas neste
Cddigo e que ndo possam ser resolvidas nos ambientes internos
de trabalho deverdo ser encaminhadas aos canais de ética
disponibilizados pela Schulz para posicionamento e solucao.

VOCE PODE UTILIZAR UM
DESSES CANAIS:

» (47) 3451 6999
» etica@schulz.com.br

» na opgao Canal de Etica do aplicativo
Conecta Schulz (no celular) ou site

conectaschulz.com.br (no PC)
Acesso exclusivo aos colaboradores efetivos
ou temporarios, aprendizes e estagiarios

» site bit.ly/faleseguroschulz

Canal aberto a colaboradores, terceiros,
fornecedores, clientes e comunidade

» formularios impressos em urnas
identificadas pelo parque fabril
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6.3 Violagoes ao Codigo

Qualquer infracdo a esse Cddigo e/ou a legislacado
vigente estd sujeita a medidas disciplinares e/ou
penalidades, com base na legislacao aplicavel.

A definicdo de medidas disciplinares é consequéncia
do julgamento de um desvio em relacao ao Cédigo
de Etica e Conduta ou infracdo s leis e/ou normas
internas, podendo levar ao término do contrato de
trabalho do infrator por justa causa.

Entende-se como retaliacao a decisao administrativa adversa direta
ou indireta tomada contra um individuo que relatou suspeita de
irregularidade. Na ocorréncia, serao deliberadas acoes disciplinares
apropriadas para quem busca retaliacdo contra denunciantes.

As infracdes ao Cédigo de Etica e Conduta sujeitardo seus autores

a medidas disciplinares e/ou penalidades, com base na legislacao
trabalhista ou penal, conforme a gravidade. Tais desvios detectados
deverao ter pronta interrupcao de irregularidades ou infracoes
detectadas e a imediata remediacao dos danos gerados.

Quando se tratar de infracao por colaborador nao integrante do
pela Schulz, responséavel pelo recebimento

e averiguacao das denuncias, além do

direcionamento das sugestoes de melhorias

6.4 Comité de Etica

quadro de funcionarios, podera haver a rescisdo motivada do

contrato respectivo ao seu engajamento.

0 Comité de Etica é o 6rgao interno instituido ‘&‘\
registradas no Canal de Etica e aplicacdo de

eventuais medidas disciplinares que se facam

necessérias. E composto por um grupo de \\ O /
gestores que se relne periodicamente para

tratar dos assuntos apontados em relacao

aos desvios de conduta na empresa. Todas as

denuncias que sejam efetuadas diretamente ou via

Canal de Etica serdo analisadas ou supervisionadas
pelo Comité de Etica.
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Disposigoes finais

O presente Cédigo entra em vigor na data de sua formalizacao,
vigendo por prazo indeterminado a partir da sua aprovacao, sendo
distribuido a todos os colaboradores e terceiros, que deverao
concordar com o “Termo de Recebimento e Compromisso”.

0 Cédigo esta sujeito a revisdes periddicas pelo Comité de Etica

e Diretivo, e todos os colaboradores efetivos e recém-contratados
deverdo ser informados sobre o Cédigo de Etica e Conduta no
processo de integracdo da empresa e/ou por meio de treinamento.
A Schulz disponibiliza treinamentos sobre diversos aspectos de
compliance. Seu interesse e participacao sao muito importantes
para a consolidacdo destes conceitos. Além disso, a empresa

faz o monitoramento continuo do programa de integridade,
visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate a
ocorréncia dos atos lesivos. Apds aceitar o “Termo de Recebimento
e Compromisso”, nenhum colaborador ou terceiro pode alegar
desconhecimento das diretrizes constantes no presente Cédigo,
em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento.

Data da ultima revisdo: setembro de 2024.
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Acesse a versao on-line para visualizar
o Codigo de Etica e Conduta sempre
atualizado e dar o aceite no Termo de
Recebimento e Compromisso!

App Android

Web (PC)
( N\ N/

(conectaschulz.com.br —

1) Acesse o Conecta Schulz pelo PC ou baixe o app em seu celular.

2) Faca log-in utilizando seu usuério e senha de rede ou CPF e combinacao
de senha [primeiro nome com a inicial maitscula + @ + data de nascimento
completa. Ex.: Jorge(@12061963).

3) Dé o aceite no termo.
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Em caso de duvidas
ou dificuldades no
acesso, procure o RH.

0O aceite é obrigatdrio para todos os
colaboradores efetivos, aprendizes, estagiarios
e temporarios, devendo ser realizado através
do Conecta Schulz de acordo com o prazo
estabelecido pela empresa.

J4 os terceiros receberao o Codigo impresso
e deverdo assinar o termo fisico durante o
processo de integracdo.
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